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สำนักงาน ก.พ.ร. 

 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

                                                ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรี  

เรียน ผูอำนวยการสถาบันวัคซีนแหงชาติ 

อางถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๑๒ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ 

สิ่งที่สงมาดวย มติคณะทำงานกลั่นกรองการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน 

ตามหนังสือที ่อางถึง สำนักงาน ก.พ.ร. ไดเชิญทานเขารวมนำเสนอและใหขอมูล
รายละเอียดของหวงโซผลการดำเนินงาน (result chain) และความสัมพันธขององคการมหาชนในระบบนิเวศ 
(ecosystem) ตอคณะทำงานกลั่นกรองการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน เมื่อวันที่  
๕ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ หองประชุม ก.พ.ร. สำนักงาน ก.พ.ร. นั้น 

คณะทำงานฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ ไดพิจารณา 
result chain และ ecosystem ขององคการมหาชนแลว มีมติเห็นชอบใหองคการมหาชนนำความเห็น
ของคณะทำงานฯ ไปปรับปรุงรายละเอียดบันทึกขอตกลงการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการ
มหาชน และใหรับความเห็นของคณะทำงานในสวนขอเสนอเพื่อการพัฒนาไปพิจารณาดำเนินการตอไป 
รายละเอียดปรากกฎตามสิ่งที่สงมาดวย ทั้งนี้ ใหองคการมหาชนเสนอคณะกรรมการองคการมหาชนพิจารณา 
และจัดสงไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เพื่อเสนอ อ.กพม. ตอไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
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คณะทำงานกลั่นกรองการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน  
วันจันทรที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙  
สถาบันวัคซีนแหงชาติ (สวช.) 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

ความเห็นตอ result chain 
• ควรปรับชื่อตัวชี้วัดและคาเปาหมายใหสะทอนผลลัพธการดำเนินงานและวัดผลไดในเชิงประจักษ เชน 

- “ระดับความสำเร็จของการจัดตั้งศูนยพัฒนาศักยภาพบุคลากร” ควรปรับชื่อใหสอดคลองตาม
วัตถุประสงคการจัดตั้งดานสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญและความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดานวัคซีนและเชื่อมโยงกับผลผลิต เชน ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนเครือขายความรวมมือ
ดานวัคซีนเพ่ือเปนศูนยกลางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

- “ระดับความสำเร็จของการผลิตวัคซีนปองกันมะเร็งปากมดลูกชนิด ๙ สายพันธุ” ควรปรับชื่อ 
ใหสื่อถึงการนำไปสูศักยภาพและความมั่นคง เชน “ระดับความสำเร็จของการผลิตวัคซีนนำรอง  
(ระดับความสำเร็จของการผลิตวัคซีนปองกันมะเร็งปากมดลูกชนิด ๙ สายพันธุ)” รวมถึงทบทวน 
คาเปาหมายใหสะทอนผลลัพธการดำเนินงาน และวัดผลไดในเชิงประจักษ 

- ทบทวนคาเปาหมายของ “ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายการสงเสริมอุตสาหกรรม
วัคซีนแหงชาต”ิ 

• ความเชื่อมั่นดานขอมูลขององคกร ควรกำหนดประเด็นในการสำรวจครอบคลุมอยางนอย ๓ มิติ 
ไดแก มิติความถูกตอง/ความนาเชื่อถือของขอมูล มิติขอมูลตรงกับความตองการ และมิติความทันสมัย
ของขอมูล 

• ควรระบุคำนิยาม/คำอธิบายตัวชี ้วัดใหชัดเจน โดยอยางนอยควรแสดงใหเห็นถึงความหมาย 
และวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ขอบเขตการวัด กลุมเปาหมาย เงื่อนไขอื่นๆ เปนตน เพื่อใหการประเมินผล
มีความสอดคลองตามเจตนารมณ และคาเปาหมายตามแผนของ สวช. 

ขอเสนอเพื่อการพัฒนาควร 
• ควรพิจารณาสนับสนุนและผลักดันการวิจัยและพัฒนาวัคซีนที่มีความสำคัญและจำเปนตามบริบท 

สถานการณ และความตองการของประชาชน เพื่อเสริมสรางความมั่นคงดานวัคซีนของประเทศ รวมทั้ง
ผลักดันใหวัคซีนที่มีประสิทธิผลและความคุมคาถูกบรรจุในแผนสรางเสริมภูมิคุมกันโรคอยางเหมาะสม 
เชน วัคซีน IPD และวัคซีน PCV เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงวัคซีนที่จำเปนไดอยางทั่วถึง เทาเทียม 
และยั่งยืน 

• ควรเพิ่มมิติการส่ือสารประชาสัมพันธเพื่อเสริมสรางความเชื่อม่ันตอวัคซีน เนื่องดวยการขยายอัตรา
การเขาถึงว ัคซีนที่จำเปนของประชาชนทุกกลุ ม ไมได ข ึ ้นอยู ก ับแตเพียงความรู ความเขาใจ 
ความสามารถในการจัดหาและการกระจายวัคซีนที่มีคุณภาพอยางเพียงพอ (supply) เทานั้น แตยัง
ขึ้นอยูกับความเชื่อมั่นของประชาชนตอวัคซีนและผลที่อาจเกิดขึ้นหลังไดรับวัคซีนดวย 

 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย




